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2018 年 12 月 27 日 

 
 

 

女性活躍推進法に基づく優良企業認定「えるぼし」の最高位を取得 

 
 

ＳＣＳＫ九州株式会社（本社：福岡県福岡市、代表取締役社長：宮下 英之、以下ＳＣＳＫ九州）は、厚生労

働大臣より「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 (以下、女性活躍推進法) 」に基づき、「える

ぼし」企業として認定を受けました。 

 

本認定は、女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良な企業を厚生労働大臣が認定するもの

で、ＳＣＳＫ九州は全評価項目（①採用、②継続就業、③労働時間等の働き方、④管理職比率、⑤多様なキャ

リアコース）において基準を満たしており、最高位である 3 段階目の認定を取得しました。 

※最高位である 3 段階目の認定は、福岡県の情報通信業で初めての取得です。 

 

 

女性活躍推進法に基づく認定マーク「えるぼし」 

    

ＳＣＳＫ九州は、女性がいきいきと活躍する企業を目指して、人材育成と働き方の改革に取り組んでいます。

女性が活躍するうえで大きな障害となっている長時間労働を改めるべく、残業を減らし、休暇の取りやすい職

場環境を実現するため、働き方改革に積極的に取り組んでまいります。 

 

今後も引き続き女性が活躍できる風土を醸成するとともに、社員一人ひとりが個人の能力を最大限発揮で

きる職場を目指して取り組みを推進していきます。
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【ＳＣＳＫ九州について】 

ＳＣＳＫ九州は、2002 年に株式会社ＣＳＫ（現ＳＣＳＫ株式会社）の 100％子会社としてスタートしました。 

九州地場大手企業を中心に、ビジネスシステム開発、組込システム開発に特化したサービスを提供してい

ます。近年は、ＳＣＳＫとの協業により、首都圏の案件を福岡で開発するＳＣＳＫオフサイト開発事業も伸びて

います。 

産学官連携、IT 業界団体、ボランティア活動など、社会との関わりを多く持ち、地域の活性化への貢献を目

指しています。 

 

【関連情報】 

厚生労働省「女性活躍推進法特集ページ」： http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html 

 

【報道関係お問い合わせ先】 

ＳＣＳＫ九州株式会社  

管理部 坂井 

TEL： 092-686-7373 

 


